STADT | YINNEBERG

Persanlich. Ehrlich. Anders.

Stellenausschreibung

Die Stadt Pinneberg ist nicht nur ein beliebter Wohnort im Griinen nordwestlich von Hamburg, sondern
auch eine attraktive Arbeitgeberin. Bei uns kimmern sich rund 450 engagierte Mitarbeiter*innen gerne
um die Anliegen unserer 45.000 Einwohner*innen. Toleranz, Respekt und Vielfalt sind uns wichtig.

Die Stadt Pinneberg sucht zum 01.02.2022 eine*n

stellvertretende Leitung fur die Stadtbicherei (m/w/d)
(unbefristet in Teilzeit mit 37 Stunden, Entgeltgruppe 9 b TVAD)

Ihre Aufgaben:
e Vertretung der Blchereileiterin
e Systemadministration des Bibliotheksverwaltungsprogramms BIBLIOTHECAplus (Vertretung)
e Durchfiihrung von Veranstaltungen (hauptséchlich fir Erwachsene)
e Durchfiihrung von Projekten und Pflege von Kontakten zu Schulen, Kindertagesstétten, Senio-
renbeirat und anderen Institutionen
e Bestandsmanagement fiir Romane und Hoérbicher
e Support der Dienstleistung ,Onleihe zwischen den Meeren*®
e Auskunftsdienst

Ihr Profil:
Voraussetzung fur die ausgeschriebene Stelle ist
o erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bibliotheks- und Informationsmanagements (Diplom,
Bachelor) oder eine Qualifikation, die zur Ubernahme der o. g. Aufgaben befahigt
o die Bereitschaft, samstags und abends zu arbeiten
Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e Berufserfahrungen im o. g. Aufgabenbereich
e Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung
o EDV-Erfahrung; idealerweise mit der Bibliothekssoftware BIBLIOTHECAplus, sicherer Umgang
mit Microsoft Office sowie ein hohes Interesse an digitalen Medien

Idealerweise verfiigen Sie Uber Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kundenorientierung, Belastbar-
keit, Lésungsorientierung sowie eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise mit einem hohen
Mafl an Servicebewusstsein. Des Weiteren ist Flexibilitat im Hinblick auf Arbeitseinsatz sowie hinsicht-
lich der Aufgabenstellungen winschenswert.

Unser Angebot:
e Entgeltgruppe 9 b TV6D sowie eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierte Pramie und
eine betriebliche Altersvorsorge
ein Fahrtkostenzuschuss zum HVV-ProfiTicket
30 Tage Urlaub sowie eine langfristige Perspektive bei der Stadt
umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielféltigen Angeboten sowie Firmenfitness in
Kooperation mit qualitrain
e Starkung des Zusammenhalts durch gemeinschaftliche Aktivitaten

Zusatzlich mdchten wir darauf hinweisen, dass Schwerbehinderte im Rahmen der gesetzlichen Mog-
lichkeiten bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt werden.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdrucklich erwiinscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie bitte unter
Angabe der Referenznummer 2021_65 bevorzugt per E-Mail zusammengefasst in einem PDF-Doku-
ment bis zum 26.09.2021 an bewerbung@stadtverwaltung.pinneberg.de oder an die Stadt Pinneberg,
Fachdienst Personal, Bismarckstral3e 8, 25421 Pinneberg. Aus Sicherheitsgriinden kénnen elektroni-
sche Bewerbungen ausschlie3lich im PDF-Format angenommen werden. Wir weisen darauf hin, dass
Bewerbungen in Papierform nicht zuriickgesandt werden.



mailto:bewerbung@stadtverwaltung.pinneberg.de

Fur fachliche Rickfragen stehen lhnen Frau Schulz, Leiterin der Blcherei (Tel. 04101/211-312) oder
die stellvertretende Leiterin, Frau Géttsche, (Tel. 04101/211-439), zur Verfigung. Fur Rickfragen in
personalrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an Frau Kreutzfeldt vom Fachdienst Perso-
nal (Tel. 04101/211-297).



